CITTA DI SUZZARA

Provincia di Mantova

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA — AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Visto il D.Lgs. n.198/2006 (Codice Pari Opportunita);

Visto il D.lgs. n.165/2001;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto di G.C. n. 249 del 12.12.2000 e
s.m.i;

Visto il vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale, approvato con deliberazione di
G.C. n.6 del 14/01/2014 e successive modifiche”;

Vista la determinazione 127/SAG del 7/07/2025 relativa all’approvazione del presente bando;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Istruttore direttivo di vigilanza con inquadramento nell’Area dei Funzionari e della Elevata qualificazione
del CCNL Funzioni Locali.

Le eventuali assunzioni in servizio presso il Comune di Suzzara restano subordinate all’esito della procedura
di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art 34-bis del D.Lgs. 165/2001 (in corso) senza che i candidati possano
vantare alcun diritto o richiesta.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari
delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione”

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023 convertito in L. n. 74/2023 e ss.mm.ii., con il presente
concorso si determina altresi una frazione di riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il
servizio civile universale senza demerito che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Al 31/12/2024 la rappresentativita di genere riferita al personale dipendente del Comune di Suzzara
inquadrato nell’Area dei funzionari e della Elevata qualificazione constava del 79% di dipendenti donne e
del 21% di dipendenti uomini. Risultando il differenziale tra generi superiore al 30% si applica in accordo a
quanto disposto dall’articolo 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i. il titolo di preferenza per il genere meno
rappresentato (Maschile);

1). REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione, sono richiesti i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana: sono considerati cittadini italiani anche gli italiani non appartenenti alla Repubblica
(Vaticano - San Marino- ecc.);

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 55 anni (i requisiti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione). Il
limite massimo di cinquantacinque anni d’eta viene inserito allo scopo di assicurarsi che i candidati siano in
possesso delle “condizioni fisiche e psichiche adeguate per I'esercizio delle funzioni proprie dell’incarico da
svolgere”;



3. essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni, impediscono la nomina a pubblico
dipendente e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

4. Non aver riportato sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari
con minori

5. non essere escluso dall'elettorato politico attivo, non essere stato licenziato, destituito dall'impiego
presso la Pubblica Amministrazione o non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale (art. 127
comma 1 lett. d) DPR 3/1957);

6. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

7. non essere stato espulso, ai sensi dell’art. 5 della L. 07.03.1986, n. 65, dalle Forze Armate o dai Corpi
militarmente organizzati;

8. non aver impedimenti al porto e all’'uso di arma;

9. non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” ai sensi del D.Lgs. 66/2010, salvo rinuncia allo
status secondo quanto previsto dall’art. 636 della medesima normativa;

10. titolo di studio:

Diploma di Laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio o equipollenti in base all’
ordinamento universitario previgente a quello introdotto con il D.M. 03/11/99, n. 509 cui si fara riferimento
per I'equiparazione con le nuove classi con le lauree specialistiche oppure delle Lauree appartenenti alle
corrispondenti classi (L14-L16- L18-L33-L36-L41-LMG1) o Laurea triennale in Giurisprudenza o Economia e
Commercio o scienze politiche. L’eventuale equipollenza dovra essere dichiarata nella domanda.

11. idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso, avuto riguardo
alle peculiarita del posto da ricoprire. L'idoneita & richiesta anche con riferimento ai requisiti di cui al D.M.
28/04/1998 per il porto d’armi;

12. non trovarsi nella condizione di “disabile” ai sensi della Legge n. 68/99 (ivi comprese le condizioni di
“privo della vista” o sordomuto);

13. essere in possesso della patente di guida di cat. B. in corso di validita;

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso, pena I'esclusione dalla
selezione.

2). COMUNICAZIONI Al CANDIATI.

Gli elenchi delle/dei candidate/i ammesse/i ed escluse/i dal concorso, gli esiti delle prove e in generale ogni
altra comunicazione inerente alla selezione in argomento saranno resi pubblici ESCLUSIVAMENTE via web
tramite il portale www.inpa.gov.it e il portale istituzionale www.comune.suzzara.mn.it, nella sezione “Bandi
di concorso”. Tale forma di pubblicita costituisce l'unica notifica a ogni effetto di legge, pertanto non si
procedera ad effettuare comunicazioni individuali. Le/I candidate/i, durante tutta la durata della procedura
concorsuale, sono tenute/i a consultare periodicamente i portali web sopra menzionati.

3).TASSA DI CONCORSO.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 10,00 da corrispondere con la
seguente causale: “Tassa concorso per selezione Istruttore direttivo di vigilanza” da eseguire tramite il
sistema PagoPA. Lombardia al seguente link:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?ente ToChange=C 1.020




In nessun caso tale tassa sara rimborsata,

4). DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE (MODALITA E TERMINI)

Per 'ammissione al concorso le/gli interessate/i presentano domanda, entro le ore 12:00 del giorno 8
Agosto 2025, a pena di esclusione, utilizzando I'apposita procedura accessibile sul portale del reclutamento
della Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio, pena esclusione.

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al portale
InPA tramite SPID, CIE, CNS o Eidas.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento europeo (UE) N. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

Per presentare la propria candidatura, € necessario far riferimento al seguente bando: Comune di Suzzara -
Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di
n. 1 unita di “Istruttore direttivo di vigilanza”, Area dei Funzionari e della Elevata qualificazione (CCNL
Funzioni Locali).

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva sul Portale “inPA” a partire dal
giorno 9 luglio 2025 e verra automaticamente disattivata alle ore 11,59 del giorno 8 Agosto 2025.

La compilazione on-line della domanda puo essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel periodo
indicato ed i candidati hanno la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro
la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara pill consentito inoltrare le
domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”. La ricevuta
in allegato il riepilogo della domanda sottoscritta in formato .pdf, valevole come ricevuta. Si prega di
verificare la ricezione della mail di conferma anche nella casella di “Posta Indesiderata”. Qualora non si
ricevesse la mail di conferma, e possibile effettuare I'accesso in piattaforma, nella propria area personale e
scaricare direttamente il riepilogo della domanda in formato Pdf, entrando sulla sezione “Riepilogo” e
cliccando su “Download riepilogo domanda”.

La procedura informatica attribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il
Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future relativa alla presente
procedura, come indicato punto 2) del presente avviso.

La domanda di concorso non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
I"applicativo on-line che richiede I'identificazione e autenticazione elettronica.

Attenzione: Nella sezione “Conferma ed Invio”, & presente un timer che consente di visualizzare il tempo
restante per I'invio della candidatura. Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore
dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema. In caso di
malfunzionamento parziale o totale della piattaforma, accertato dal Comune di Suzzara, che impedisca per
non meno di 24 ore I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione sara
prevista una proroga del termine di scadenza del bando di estensione pari a quella del malfunzionamento.
In tale evenienza, il Comune di Suzzara pubblichera sul Portale unico del reclutamento e nella sezione
amministrazione trasparente — bandi di concorso del proprio sito istituzionale un avviso dell’accertato
malfunzionamento e del relativo periodo di proroga disposto.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta. Non
verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita
diversa da quelle previste dal format on line (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC), che
non siano stati espressamente richiesti dal Servizio Personale del Comune di Suzzara.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i candidati dovranno rendere
le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella
consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci. Ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ’Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del




contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.
Nella domanda compilata tramite il portale “InPA” il candidato deve dichiarare:

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale;

b) il luogo di residenza o, se diverso, il domicilio eletto per le comunicazioni inerenti al concorso;

c) di essere cittadino italiano;

d) il titolo di studio di cui & in possesso, con l'indicazione dell’istituto che I’ha rilasciato e I'anno di
conseguimento;

e) il possesso della patente di categoria B in corso di validita;

f) di possedere i requisiti necessari per il conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza ai sensi
della Legge 07-03-1986 n. 65, art. 5, c. 2;

g) di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale di “Istruttore direttivo di vigilanza” e dell'idoneita psico-fisica richiesta per il porto dell’arma
d’ordinanza ai sensi del D.M. 1.3.1987 n. 145;

h) I'espressa disponibilita al porto e all’'uso delle armi che verranno date in dotazione;

i) I'eventuale condizione di persona affetta da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) ai sensi della L. 8
ottobre 2010 n. 170 e la misura dispensativa ovvero lo strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria necessita;

1) I'iscrizione ovvero la non iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali;

0) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale (legge 13.12.1999,
n. 475) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che la sentenza prevista dall'art. 444 del Codice di procedura
penale (cosiddetto patteggiamento) & equiparata a una pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445,
comma 1bis del Codice di procedura penale;

m) eventuali procedimenti penali pendenti, procedimenti amministrativi per |'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai
sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina
o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

o) per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva ovvero di non
essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della legge di sospensione del
servizio militare obbligatorio; per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere
collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di
coscienza, avendo presentato dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come
previsto dall’art. 1, comma 1 della Legge 2 agosto 2007, n. 130;

p) il godimento dei diritti civili e politici;

g) di essere a conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese;

r) di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

z) di non essere sottoposto a misure di prevenzione;

y) gli eventuali motivi di preferenza nella nomina, indicandoli analiticamente, consultabili dal portale “InPA”
nella sezione “Titoli di preferenza”;

z) di aver letto e compreso il bando di concorso e di accettare senza riserve tutte le clausole e condizioni;

5) ALLEGATI (il sistema informatico ne richiede I'inserimento):

a) ricevuta del versamento della tassa di selezione di € 10,00 da effettuare tramite il sistema PagoPA.
Lombardia al seguente link:
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?ente ToChange=C 1.020

b) curriculum vitae;



c) in caso di equipollenza, il candidato dovra specificare gli estremi del provvedimento di equipollenza
del titolo di studio con quello richiesto nell’avviso con apposita dichiarazione da allegare all’istanza di
partecipazione;

d) SOLO per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA): dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica necessaria per
I’eventuale dispensa dalla prova scritta (sostituendola con un colloquio orale) o per la richiesta di
utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché per
I’eventuale richiesta di prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove d'esame.

6). PROVE D’ESAME

Le prove d’esame sono costituite da una prova scritta e una prova orale.

Le prove selettive sono espletate da una Commissione Giudicatrice, appositamente nominata, la quale
verra integrata nella prova orale da un esperto in Psicologia del lavoro al fine dell'accertamento del
possesso dei requisiti di carattere psico-attitudinali richiesti per lo svolgimento delle mansioni di Istruttore
direttivo di vigilanza.

La selezione pubblica potra essere preceduta da una preselezione secondo i termini stabiliti di seguito:

In presenza di un numero di domande di ammissione alla selezione pari o inferiore a 50 i concorrenti,
previa verifica dei requisiti di ammissibilita da parte dell’Ufficio Personale del Comune di Suzzara, saranno
ammessi alla prova scritta.

In presenza di un numero di domande di ammissione alla selezione superiore a 50, I'Ente si riserva la
facolta di ammettere tutti i concorrenti ad una prova di preselezione, con riserva di verifica successiva dei
requisiti di ammissione in capo ai soli candidati risultati idonei alla prova preselettiva.

Indicativamente il giorno 18/08/2025 sara pubblicato I'elenco degli ammessi con riserva all’eventuale
prova preselettiva o gli elenchi dei concorrenti esclusi e degli ammessi alla prova scritta, nonché il luogo di
svolgimento sul sito istituzionale del Comune di Suzzara sezione Bandi di Concorso e nel Portale INpa.

Sara cura dei candidati verificare la loro ammissione, con riserva, all’eventuale prova preselettiva o la loro
esclusione o ammissione alla prova scritta e alle successive fasi concorsuali.

La pubblicazione dell’elenco degli esclusi equivale ad esclusione dalla selezione; non si effettueranno
ulteriori comunicazioni di esclusione dalle successive fasi concorsuali.

Eventuale Preselezione

La preselezione, se disposta, sara effettuata mediante somministrazione di quiz a risposta multipla
chiusa di cui una sola corretta tra quelle proposte, vertenti sulle materie indicate nel programma
d’esame pil sotto riportato (punto 7 del presente bando).

Il candidato dovra presentarsi munito di regolare documento di riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati durante la prova non sara consentito consultare testi di leggi e regolamenti, né sara
consentito utilizzare telefoni cellulari o altro materiale elettronico o informatico.

La preselezione si intendera superata per i candidati che otterranno una valutazione minima di 21/30

e si concludera con la formazione di una graduatoria da cui attingere gli idonei da ammettere alla
prova scritta.

Saranno ammessi secondo |'ordine di graduatoria i primi 50 candidati, nonché gli eventuali pari merito.
Il superamento della prova preselettiva costituisce pertanto requisito essenziale di ammissione al
concorso. La votazione conseguita non concorre alla formazione del punteggio finale di merito.

La mancata presentazione alla preselezione, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore,
comportera I'automatica esclusione dalla procedura concorsuale.

Al termine della preselezione, indicativamente entro due giorni dall’effettuazione della medesima,
I'esito sara pubblicato unicamente sul sito istituzionale dell’ente e nel portale INpa.

Sara cura del candidato verificare la presenza del proprio nominativo nell’elenco degli ammessi alla
prova scritta o nell’elenco degli esclusi.

La pubblicazione sul sito e all’Albo pretorio dell’elenco degli esiti della prova preselettiva, assume
valore di esclusione dalla selezione o di convocazione alla prova scritta per i candidati ammessi alla
stessa.




Prova scritta

| candidati inseriti nell’elenco degli ammessi, dovranno presentarsi per sostenere la prova scritta,
senza alcun altro preavviso o invito, nella giornata, nell’orario previsti al punto 8) del presente avviso. Il
luogo della prova scritta verra comunicato contestualmente all’avviso degli ammessi.

La pubblicazione sul sito assume valore di convocazione.

La mancata presentazione alla prova scritta, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore,
comportera I'automatica esclusione dalla procedura concorsuale.

La Prova scritta consistera in tutto o in parte in domande a risposta chiusa multipla e/o nella redazione
di un tema, di una relazione, di un provvedimento, di uno o piu quesiti a risposta sintetica, sulle
materie indicate nel programma d’esame (punto 7 del presente bando).

Il candidato dovra presentarsi munito di regolare documento di riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati durante la prova non sara consentito consultare testi di leggi e regolamenti, né sara
consentito utilizzare telefoni cellulari o altro materiale elettronico o informatico.

La prova scritta si intendera superata per i candidati che otterranno una valutazione minima di 21/30
L'esito della prova scritta sara pubblicato unicamente all’Albo Pretorio del Comune, sul sito
WWWw.comune.suzzara.mn.it (sezione bandi di concorso) nonché sul portale INpa.

Sara sempre cura del candidato verificare la presenza del proprio nominativo nell’elenco degli ammessi
o nell’elenco degli esclusi.

La pubblicazione sul sito e all’Albo pretorio dell’elenco degli ammessi ed esclusi assume valore di
ammissione o esclusione dalla selezione.

Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) & assicurata la possibilita di sostituire la
prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento
delle prove, nel rispetto dell’art. 3, comma 4-bis del DL n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L.
6 agosto 2021, n. 113, secondo le modalita attuative stabilite con decreto del Ministero della Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le
disabilita del 09.11.2021. Il candidato con disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovra specificare
nella domanda la necessita della misura dispensativa ovvero dello strumento compensativo e/o dei
tempi aggiuntivi necessari per l'espletamento della prova, mediante la produzione di apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico- legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 3 comma 1 del decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilita del 12/11/2021,
la possibilita di sostituire la prova scritta con un colloquio orale & concessa sulla base della
documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e disortografia.

Prova orale

| candidati che avranno superato la prova scritta inseriti nell’elenco degli ammessi, dovranno
presentarsi per sostenere la prova orale, senza alcun altro preavviso o invito, nella giornata prevista al
punto 8) del presente avviso; in sede di pubblicazione dell’elenco degli ammessi sara anche indicato il
luogo di effettuazione del colloquio.

La mancata presentazione alla prova orale, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore,
comportera I'automatica esclusione dalla procedura concorsuale.

La Commissione esaminatrice potra avvalersi anche delle competenze di uno psicologo del lavoro, quale
componente esterno, per essere coadiuvata nella valutazione del candidato in sede di colloquio durante la
prova orale.

La prova prevede:
1. Un colloquio che avra ad oggetto gli stessi argomenti previsti per la prova scritta (punto 7).



Il colloquio inoltre tendera alla verifica della capacita di comprendere le situazioni operative identificando
le criticita e individuando soluzioni operative adeguate al contesto.

2. ’accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e della lingua inglese.

Il candidato dovra presentarsi alla prova, munito di regolare documento di riconoscimento.

La prova orale si intende superata per i candidati che ottengono una valutazione minima di 21/30.

7). PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame saranno finalizzate a valutare le conoscenze tecniche e le competenze di base e
specialistiche di cui alle seguenti materie:

- Elementi di diritto costituzionale e amministrativo

- Ordinamento degli Enti locali (D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.)

- Legge anticorruzione ( L. n. 190/2012 e s.m.i.)

- Codice penale, con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione

- codice di procedura penale, con particolare riferimento alle attivita di polizia giudiziaria

- Legislazione in materia di trattamento dei dati personali (Regolamento UE n. 679/ 2016)

- Disposizioni normative in materia di procedimento amministrativo, di documentazione
amministrativa e di trasparenza amministrativa (L. n. 241/1990 e s.m.i.; D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.; D.
Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.)

- Ordinamento di Polizia Locale, con particolare riferimento alla legge n. 65/1986 e smi e alla

legge regionale Lombardia 6/2015 e smi

- Normativa sui trattamenti e accertamenti sanitari obbligatori

- Normativa in materia di immigrazione con particolare riguardo alla procedura di identificazione degli
stranieri

- Normativa in materia di sostanze stupefacenti (con particolare riferimento al possesso e all’acquisto
di sostanze illecite)

- disciplina della sicurezza urbana e normative ad essa collegata

- Normativa sull’larmamento della Polizia locale

- Testo Unico leggi pubblica sicurezza (R.D. 773/1931 e smi e regolamento di attuazione)

- Codice della strada e norme regolamentari ed attuative, depenalizzazione e sistema Sanzionatorio

- Infortunistica stradale

- Legislazione su commercio — ambiente — edilizia

- Nozioni in materia di pubblico impiego, con particolare riguardo al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.; D.P.R. n. 62/2013)

- Cenni sul D. Lgs. n. 81/2008 “Sicurezza dei luoghi di lavoro”

8) CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Le prove d’esame si svolgeranno con il seguente calendario:
PROVA SCRITTA Lunedi 25 Agosto 2025 ore 10,00
PROVA ORALE Giovedi 28 Agosto 2025 ore 10,00

Il luogo delle prove verra comunicato successivamente assieme all’elenco degli ammessi con
pubblicazione di apposito avviso sul Portale InPa e sul sito istituzionale del Comune di Suzzara.

Nel caso di effettuazione della prova preselettiva la stessa si terra il giorno 25/08/2025 e di
conseguenza la data della prova scritta e orale verranno ricalendarizzate.

9). GRADUATORIA.

| candidati che superano tutte le prove d'esame previste dal bando, sono inseriti nella graduatoria di
merito, che & unica. La commissione, espletate le prove, assegna a ciascun candidato la votazione
complessiva risultante dalla somma dei punteggi attribuiti per ogni singola prova di esame, esclusa la



valutazione relativa all’accertamento della conoscenza dell'uso di apparecchiature e di applicazioni
informatiche e della lingua inglese, e forma la graduatoria di merito secondo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascuno. Il Dirigente del Settore Affari Generali approva la
graduatoria finale, che € unica, ed é stilata sulla base della graduatoria di merito, delle preferenze e
delle eventuali precedenze nella nomina. La graduatoria finale rimane efficace ai sensi della normativa
vigente e potra essere utilizzata, nell’arco di vigenza, anche per assunzioni a tempo determinato.

Ai sensi dell’art 35 c. 5 bis del d.lgs 165/2001 i candidati assunti dovranno permanere per almeno 5
anni presso il datore di lavoro iniziale.

10). DISPOSIZIONI FINALI

La sola partecipazione alla selezione equivale ad accettazione, da parte dei candidati, di tutte le norme
e condizioni previste dal presente bando di concorso, dal vigente Regolamento sul reclutamento di
personale.

La stipula del contratto individuale con il vincitore & subordinata al rispetto delle disposizioni che
saranno in vigore in quel momento, relativamente alle assunzioni di personale.

Il vincitore sara sottoposto a visita e sara assunto in via provvisoria sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina. | candidati che non risulteranno in possesso dei requisiti
prescritti saranno cancellati dalla graduatoria.

Il concorrente che abbia stipulato il contratto individuale di lavoro dovra assumere servizio nella data
indicata sul contratto, a pena di risoluzione del contratto stesso. Il rapporto di lavoro acquistera
carattere di stabilita dopo il periodo di prova previsto contrattualmente. L'accertamento della
mancanza in capo al vincitore anche di uno solo dei requisiti richiesti per 'ammissione comportera, in
gualunque momento, la decadenza dalla nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro.
Sono inoltre rispettati i principi relativi alle pari opportunita tra uomini e donne, per I'accesso al lavoro,
ai sensi del Decreto Legislativo n. 198/2006. Ai sensi della Legge sulla privacy, si precisa che il
trattamento dei dati personali e effettuato ai soli fini dell'espletamento del concorso, nel rispetto ed in
applicazione delle disposizioni vigenti.

Per quanto non espressamente riportato nel presente bando, si fa riferimento al vigente Regolamento
sul reclutamento del personale, al CCNL e alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.

Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Zucchi Elisabetta incaricata delle funzioni di direzione del
Settore Affari Generali. Per ulteriori informazioni, i candidati possono rivolgersi al personale del
Servizio Personale (tel. 0376/513223- email personale@comune.suzzara.mn.it).

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini del presente bando, nonché di
apportarvi modifiche o integrazioni che si dovessero rendere necessarie, o di revocarlo per
sopravvenuti motivi di interesse pubblico.

La procedura concorsuale si concludera entro il termine di mesi sei, decorrente dalla data di
svolgimento della prima prova scritta.

Suzzara, li 7/07/2025

La Dirigente Settore Affari Generali
Dott.ssa Zucchi Elisabetta

(Documento firmato digitalmente ai sensi del T. U. n. 445/2000 e D. Lgs. n. 82/2005 e rispettive norme
collegate)



